Confirmer et archiver son
indicateur mensuel
d'évaluation

emplissez a la fin de
chaque mois:
performance sur
l'indicateur mensuel
d'évaluation

Confirmer son propre
résultat d'évaluation

Diagramme de flux d'évaluation de la performance

Chef de département

Décider l'indicateur d'évaluation:
Décider de l'indicateur de I'évaluation
mensuelle du ministére dans les 2
jours suivant la réunion mensuelle
selon 'accord de la réunion, les plans
de R & D du ministére et les flux de
trésorerie du projet.

Directeur adjoint

Extraire et
confirmer les indicateurs:
1. Evaluer l'indicateur de téte de
département concerné
2. Extraire l'indicateur
d'évaluation des
employés

Directeur général

Vérifier: évaluer les
indicateurs des dirigeants a et
au-dessus le niveau
de gestionnaire

Décomposer l'indicateur:
Décomposer les indicateurs

Département complet

Archives et commentaires:
Aviser chaque chef de
département du résultat de
'examen du directeur général

des employés selon
l'indicateur du département.

Evaluez et remplissez:

1. Evaluer le résultat de
I'évaluation mensuelle de
I'employé;

2. Remplir les formulaires de
rendement des indicateurs de
I'évaluation mensuelle du
ministére.

Confirmer l'indicateur des
employés

Vérifier, évaluer
& remplir:
1. Examiner et approuver le
résultat d'évaluation des employés
2. Evaluer le résultat de I'évaluation
du responsable de département concerné
3. Remplissez le formulaire de
performance d'évaluation
indicateur

Confirmer son propre
résultat d'évaluation

Vérifier:
1. Examiner et approuver
les résultats des leaders au niveau et
au-dessus du niveau de gestionnaire
2. Examiner et approuver les résultats
des employés obtenant
moins de 80
points

Retour d'information:
Notifier le résultat de
I'examen du directeur général
aux employés et leur laisser
confirmer

Archiver et vérifier le salaire:
ficient de salaire est de 1 pour ceux qui
nent plus de 80 poin
salaire est de 0 pour ceux qui
s de 80 po




