Griinde fur Rucktritt

Beziehung

mit Kollegen

Verschiedene

Arbeitgeber

Management

Keinen Anreiz

Arbeitsbelastung Umgebung

Anspruchsvolle Lage

Kontrolle

Konzepte Niedrige
Wohlfahrt niedrige Kosten
Mangel an Rauen Hohem Klima
Kommunikation Management Druck
Keine Niedrigem
Missverstindnis Keine Zu viel Biro- Wohlfahrt Gehalt
Forderung Arbeit Umgebung

Beruf andern

Einen Job mit
héheren Zahlen finden

Mitarbeiter Weitere Studien

Plan andern

Schlechte Verfassung Biomasseheizkraftwerk

Konflikt zwischen Schlechte

Krankheit Arbeit und Leben

Nicht qualifiziert

Sichtbar Anderung der Anschrift

Residenz

Nicht zuversichtlich

Adaptionsfahigkeit

Selbstvertrauen




